Kanton Zirich
Volkswirtschaftsdirektion

Amt fiir Wirtschaft und Arbeit
Standortférderung
Arbeitsbewilligungen

Entsendung / Unselbstandige Dienstleistungserbringer
Notwendige Unterlagen

o Einreiseformular

e Spezifische Gesuchsbegrindung
mit Angaben zum Betrieb, zum Projekt und zum entsandten Arbeitnehmenden.

¢ Projektbeschrieb

e Auftrag/Werkvertrag
zwischen dem schweizerischen Einsatzbetrieb und dem auslandischen Auftrag-
nehmer (Darstellung des vergebenen Auftrages, Beschreibung der auszufihrenden
Tatigkeiten, Termine usw.).

e Arbeitsvertrag
zwischen dem auslandischen Arbeitgeber und dem entsandten Arbeitnehmenden.

¢ Entsendebestatigung
welche in Ergdnzung zum Arbeitsvertrag folgende Angaben enthalt:

o Klare Angaben zu allen beteiligten Parteien (mit Unterschriften);

o Angabe, seit wann der entsandte Arbeitnehmende beim auslandischen Ar-
beitgeber angestellt ist;

o Beginn und Dauer der Entsendung;

o Funktion und Aufgabenbereich des entsandten Arbeitnehmenden wahrend
der Entsendung;

o Einsatzort;

o Salar, das dem entsandten Arbeitnehmenden im Ausland ausbezahlt wird;

o Auslandzulage, die dem entsandten Arbeithehmenden wahrend der Entsen-
dung in die Schweiz ausbezahlt wird;

o Bestatigung, dass Auslagen fir Reise, Unterkunft und Verpflegung nicht
durch den entsandten Arbeitnehmenden zu Gbernehmen sind;

o Sicherstellung einer giltigen Kranken- und Unfallversicherung wéhrend dem
Aufenthalt in der Schweiz;

o Allféllige obligatorische Lohnabzilige geméss Schweizer Recht;

o Ebenfalls kbnnen Angaben gemacht werden, sollte der ausléndische Arbeit-
geber Zahlungen tbernehmen, die eigentlich der Arbeitgeber selber bezahlen
muisste: wie Krankenkasse in der Schweiz, Steuern, Sozialabgaben usw.

e Lebenslauf/CV
e Zeugnis-, Diplomkopien

e Ausweis-, Passkopie

Samtliche Unterlagen sind in deutscher oder englischer Sprache einzureichen.

(zu Obigem siehe Weisung des BFM zum Auslénderbereich, Thema Dienstleister, Ziff. 4.8.2.9)



