Kanton Zirich
Volkswirtschaftsdirektion

Amt fiir Wirtschaft und Arbeit
Standortférderung
Arbeitsbewilligungen

Entsendung / Unselbstandiger Dienstleistungserbringer
Notwendige Unterlagen

o Einreiseformular

e Spezifische Gesuchsbegrindung

mit Angaben zum Betrieb, zum Projekt und zum entsandten Arbeitnehmenden.

e Entsendebestatigung
welche in Erganzung zum Arbeitsvertrag folgende Angaben enthalt:

o Klare Angaben zu allen beteiligten Parteien, mit Unterschriften

o Beginn und voraussichtliche Dauer der Entsendung

o Funktion des entsandten Arbeitnehmenden wahrend der Entsendung

o Einsatzort

o Entlohnung, die dem entsandten Arbeitnehmenden im Ausland ausbe-
zahlt wird

o Auslandzulage, die dem entsandten Arbeitnehmenden wahrend der Ent-
sendung in die Schweiz ausbezahlt wird

o Sicherstellung einer gultigen Kranken- und Unfallversicherung wéahrend
Aufenthalt in CH

o Bestéatigung, dass Auslagen fir Reise, Unterkunft und Verpflegung nicht
durch den entsandten Arbeitnehmenden zu bernehmen sind

o Allfallige obligatorische Lohnabziige geméass Schweizer Recht

Arbeitsvertrag

zwischen auslandischem Arbeitgeber und entsandtem Arbeithehmenden.

Auftragsbestatigung
zwischen dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer, mit genauer Darstellung des
vergebenen Auftrages, mit Beschreibung der auszufihrenden Tétigkeiten des ent-
sandten Arbeitnehmenden, mit konkreten Terminen und einer klaren Auftrags-

summe.

Lebenslauf/CV und Zeugnis-, Diplomkopien

Ausweis-, Passkopie

Samtliche Unterlagen sind in deutscher oder englischer Sprache einzureichen.

(Zu obigem siehe Weisung BFM zum Auslanderbereich, Thema Dienstleister, Ziff. 4.8.2.9)



